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ISTIKLAL MARSI
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Y rtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tanu:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarmn olacaktir. Bir giin, istikll ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkidn ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927



SUNUS

Gelecekte olmak istediginiz yerden bugiline bakabilmektir vizyoner olmak. Ulagilmak
istenilen en yliksek hayalin gerceklestirilmesi yolculugunun planlanmasi, heyecan vericidir. Hayal
edilen stratejik amaglara varmanm hevesleri vardir. Ilmek ilmek dokunarak planlama yaparken,
Ozgiin yontemler yani stratejiler gelistirmek 6zel yeteneklerin ve giiglerin katilmasi ile olmaktadir.
Siirecte hedeflere bir bir vardik¢a, kurumsal ve kisisel yeteneklerin katkilar1 6zgiiveni arttirarak
onemli basarilar ortaya ¢ikarmaktadir.

2015- 2019 stratejik planimiz okulumuzun ilk plant olmaz 6zelligi tagimaktadir. 2014
yilinda yapilan paydas memnuniyet anketleri yaparak baslayan bu siire¢, kurulan ekiplerin 6zverili
caligmalariyla tamamlanmstir. Stratejik planlama kalite yonetiminin s6z konusu oldugu bir ortamda
maksimum performans verir. ideal kosullarda stratejik planlama kalite anlayislariyla biitiinsel hale
getirilir; bununla birlikte stratejik planlama kalite anlayislar1 ve ¢abalarini ortaya koymanin bir aract
olarak da basarili bir sekilde isleyebilir.

Okulumuz, kalite yolculugunda 6grenen organizasyon mantig ile ekipler olusturarak; bu
ekiplerin bir arada hizmet ve strateji iiretiminden olusan sinerji ile Ogrenen Orgiit kiiltiirii
olusturmay1 hedeflemektedir.

Ahmet TAHIROGLU

Kazan Imam Hatip Ortaokulu Miidiirii
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GIRiS

Strateji, onceden belirlenen bir amaca ulagmak icin tutulan yol; planlama, kurumlar
tarafindan ulasilacak amaclar1 belirleyen, bazi kesimlerdeki artig Olciisiinii tespit eden ve
uygulanmast gerekli ¢areleri dnceden goOsteren ekonomik, sosyal programin belli siireler i¢in
hazirlanmasi isi olarak goriilmektedir.

Son 30 yildan bu yana batili devletlerde strateji kuruluslari, global sorunlarla ilgili
caligmalar yapmaktadirlar. Politikacilar, devlet adamlar1 ve 6zel sektor yoneticileri ¢aligmalar1 ve
raporlariyla dikkat ¢ceken bu kuruluglarla yakindan ilgilenmislerdir. Vizyon ve misyonlarini gézden
gecirerek caligmalarini yeniden sekillendirerek mevcudiyetlerini kuvvetlendirip
saglamlagtirmiglardir.

Stratejik planlama sadece kurumlar ve 6zel sektdr kuruluslarinda uygulanmaz. Bugiin
bireyler ve aileler de farkinda olmadan bu planlamanin i¢inde yer almaktadir. Gelecekle ilgili kisisel
veya ailece alinan bir kararin gerceklesmesi igin yapilan c¢abalar ve atilan adimlarin 6nceden
kurgulanarak uygulanmasi, stratejik planlama ve stratejik yonetimin tipik drnekleridir.

Cagimizda bas dondiiriicii bir degisim siireci izlemektedir. Bu siireg, biitiin diinyay1
etkilemektedir. Egitim kurumlari da bu degisimi hizli bir sekilde yasamaktadir. Egitim
kurumlarimiz kendisini yenilemeli ve topluma degisim siirecinde rehberlik etmelidir. Sadece
yapilmasi gereken bir is olarak bunu diisiinmemeli toplumsal bir gérev ve sorumluluk olarak kabul
etmelidir.

Egitim politikas1 ve uygulamalarin1 gergeklestirirken, diinya gerceklerine yiiz ¢evirmemiz
miimkiin degildir. Gelecek nesilleri daha biiylik sorunlar beklemektedir. Bu sorunlar1 yenebilecek;
vatanini ve milletini seven, milli ve manevi degerlerine bagl, saglikli, ahlaki olgunluga erismis, iyi
egitilmis, diinyay1 taniyan, ¢aga ayak uydurabilen, zamani iyi yoneten, liretmekten ve ¢aligmaktan
mutluluk duyan, Atatiirklin de isaret ettigi gibi ¢agdas medeniyet yolunda ilerleyen nesiller
yetistirebilmektir. Okul yonetiminde yeni bir anlayis getirecegine inandigimiz 2015-2019 yillarmi
kapsayan bu dort yillik ¢aligma siirecinde uyacagimmiz stratejik planimiz ¢aliyma ekipleri ve okul
idaresinin ortaklasa hazirladig1 kapsamli bir plandir.

Okul personeli ve dgrencisinin biitiiniinii i¢ine alan bu ¢alisma planinda ¢alisma konular1
belirlenirken acil olan konular 2014- 2019 calisma yili planina alinmistir. Okul ile ilgili alinacak her
tirlii kararlarda ekiplerin ortak goriisiine yer verilerek yonetimde ben anlayis1 yerine, biz
anlayiginin hakim olacagi ve goniilliiliik esasina dayali bir yonetim siirecine girilecektir.

Ekiplerin uyumlu bir calisma ortaminda c¢alismasi ile diger ekiplerle iletisimin ekip
baskanlarmin araciligi ile saglikli bir sekilde yiiriimesi morali ve motivasyonu yiikseltecektir.

“Hedefi olmayan bir gemiye hicbir riizgar yardim etmez.”

Stratejik Plan EKibi






1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcihg1 oOnemseyen,

hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Kazan imam Hatip Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac¢, hedef ve

stratejileri kapsamaktadir.

2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
3 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
4 Kamu Idarelerince HZmrlanacak Faaliyet Raporlarl-Hakkmda Yonetmelik ]
5 Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat
6 Milli Eéitim Baka-nhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

12




Stratejik Planlama Cahsmalar:

Stratejik planlama siirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in Kazan imam
Hatip Ortaokulu’nda Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve
Calisma takvimine uygun olarak ¢aligmalara baglanmistir.

Kurumda mevcut durum analizini yapmak icin, i¢ ve dig paydaslarimiz degerlendirilmis,
paydaslar belirlenerek paydas etki matrisi ile Onceliklendirmeler yapilmistir. Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Kurum
calisanlarinin gortigleri alinarak GZFT analizi yapilmig, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Stratejik planin ¢aliganlar ve iist yonetim tarafindan sahiplenilmesi i¢in yapilan

toplantilarda kurumun varolus nedeni de gbz oniinde bulundurularak goriisler alinmis Vizyon, Misyon

Ilke ve Degerler belirlenmistir.
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Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun esas ve usullerine gore hazirladigi “ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlik
Programi”n1 ve takvimini Eyliil 2013 tarihinde, 2013/26 sayili Genelge ile yayimlayarak il, ilge ve
okullarda stratejik planlama caligmalarini baglatmistir. 2015-2019 tarihli programin, Ankara Milli
Egitim Midiirliigii tarafindan tiim ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlara 04.12.2013 tarihli
ve 2849925 sayili yaziyla duyurulmastyla ikinci stratejik planlama ¢aligmalaria baslanmistir.

Okulumuzda stratejik planlama icin gerekli ekipler 2013 egitim 6gretim yilinda kurulmustur.
Miidiir yardimcimiz ve rehber 6gretmenimiz Mart 2014 tarihinde Ilgemizde yapilan Stratejik Planlama
seminerine katilmistir.

2014 yilinda yonetici, ¢alisan, veli, 6grenci memnuniyet anketi uygulanarak Haziran 2014
tarihinde sonuglar elde edilmistir. 2014- 2015 egitim 6gretim yilinda miidiir yardimcimizin ve stratejik
planlama da gorevli dgretmenlerin degismesiyle yeniden bir ekip olusturulmustur. Stratejik Ust Kurulu
sene basinda &gretmenler kurulunda segilmistir. Stratejik Plan Ust Kurulu, stratejik planin hazirlanma
siirecini organize eden, izleyen ve degerlendiren bir misyon {istlenmistir. Stratejik Plan Ust Kurulu yine ayn1
toplantida belirlenen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ile sik sik bir araya gelerek siireci yakindan izlemistir.
Ust Kurulumuz, stratejik planlama ekibine desteklerini hicbir zaman esirgemeyeceklerini ifade
etmislerdir. 2015 yili Haziran ayinda ilgemizde, il Stratejik Planlama Ekibi gérevlileri tarafindan bir
seminer daha verilmistir. Bu seminere okulumuz Stratejik plan Hazirlama Ekibimiz katilmustir.

2014 yilinda yapilan anketlerin sonug¢larmdan yola ¢ikarak GZFT basta olmak {izere misyon,
vizyon, temel degerlerin belirlenmesi grup ¢caligsmasi seklinde gerceklestirilmistir. Subat 2015 tarihinden
itibaren durum analizi ve plan unsurlarindan olan gelecege yonelim, maliyetlendirme, izleme ve
degerlendirme boliimleri paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda katilimcilik saglanarak
hazirlanmstir.



2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1.

2.2

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1998 yilinda egitim 6gretime baslamistir. 1998 yilindaki Kazan Kaymakam1
Mustafa Hakan GUVENCER’in gayretleriyle halkimizin Kazan halkmin katkilartyla Anadolu
Lisesi olarak yapilmistir. 1988 yilinda 2012 yilina kadar birgok okul gecici olarak okulumuzu
kullanmislardir. 2012 Temmuz ay1 sonuna kadar- sirasiyla Kazan Ilkogretim Okulu, Kazan
Ticaret Meslek Lisesi, Kazan Efes Endiistri Meslek Lisesi, Kazan Kiz Meslek Lisesi ve Kazan
Anadolu Saglik Meslek Lisesi tarafindan gegici tahsislerle kullanilmistir. Yapildig1 giinden bu
giine hi¢ onarim gérmemistir.

2012 yilinda “Ilkdgretim ve egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile Kazan Imam Hatip Ortaokulu adim alarak egitim 6gretime baslamustir. 10
ogretmen 150 6grenci ile basladigimiz egitim dgretime su an 45 6gretmen 690 dgrenci ile devam
etmekteyiz.

Kazan Imam Hatip Ortaokulu binasi, 2014 yilinda yapilan ihale ile biiyiikk onarima
girmistir. Okulumuz 2015 yili Mart ayinda ilgemizde bulunan Kazan Ortaokulu’na gegici olarak
tasinmistir. Kazan Ortaokulu’nda 6glenci grubu olarak egitimine devam etmistir. 2015-2016
egitim 0gretim yilinda kendi okulumuzda tam giin egitim ile hizmet vermeye devam edecegiz.

MEVZUAT ANALIZi
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Kurulusa gorev ve sorumluluklar yiikleyen, faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat (kanun,
yonetmelik, yonerge) gozden gegirilerek yasal ylikiimliiliikler listesi olusturulmustur.

KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
10/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler
221212005 26033 2436 Hakkinda Degisiklik Yapilmast ile flgili Kanun
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
26.05.2006 26179 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
18.02.2006 26804 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | MEB Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2015 -2019 Stratejik Plan1

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015 -2019 Stratejik Plan1

Kazan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlar1
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
1liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanh1 flkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili fikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 flkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine Tliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanli1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazzgyma, Arsiv

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 flkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg1 flkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet YOnetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢alismalarda okulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin niteligi ve niceligi,
calisma usulleri irdelenmistir. Buna goére okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetleri su sekildedir.

OKUL HiZMET LISTESI
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri bagvuru
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Okul servisleri
Okul gevre iliskileri Projeler
Rehberlik Kantin
Hafizlik Egitimi Mesleki yonlendirme
Okul 6ncesi egitim iglemleri Bakim onarim islemleri
Teknolojik alt yap1 islemleri Inceleme ve raporlastirma
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FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI

HIiZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim

Ortadgretime gidecek(bir {ist Ogrenime)
ogrencilerin yetistirilmesi

Toplum hizmeti ¢aligmalarinin yapilmasina
gerekli destegin verilmesi

Kuliip ¢aligmalarinin takibinin yapilmasi

Rehberlik

Egitsel tanilama ve yonlendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Madde Bagimhiligi ile ilgili  gerekli
onlemlerin alinmasi

Kaynastrma Ogrencilerine yonelik gerekli
planlarin hazirlanmasi

Ogrenci Isleri

Kayit, nakil, devam- devamsizlik, smif
gegme gibi islemlerin yapilmasi

Bursluluk iglemlerinin bagvuru gibi gerekli is
ve islemlerinin yapilmasi

TEOG smavi igin gerekli is ve islemlerin
yapilmasi

Hafizlik egitimi alan dgrenciler ile ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

Mezun olan ogrencilerin diploma
islemlerinin yapilmasi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin  derece, kademe terfi
islemlerinin yapilmast

Aday ogretmenlerin adayligmin
kaldirilmas: ile ilgili i ve islemlerin
yapilmasi

Ozliik haklar1 ile ilgili gerekli is ve
islemlerin yapilmasi

Ogretmenlerin ~ mesleki  yeterliklerini

gelistirmeye uygun ortamlarin
olusturulmasi
Hizmetici egitime katilimlarmin

daglanmasi icin gerekli is ve islemlerin
yapilmasi
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Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji
iiriinleri kullanilmasi

e-okul

Ogrenci notlarinmn zamaninda girilmesinin
saglanmasi

Ogrenci veli iletigim bilgilerinin
giincellenmesi

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardimlarin
yapilmasi i¢in gerekli ig ve islemler
Tasimal1 6grencilerimiz ile ilgili is ve
islemlerin yapilarak okula erigsimlerinin
saglanmasi

Kurs, etiit gibi ¢alismalarla 6grencilerin
desteklenmesi

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Stratejik Plan ve performans programinin
hazirlanmasi, uygulanmast izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Biitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmast1

Denetim Okul ¢aligmalarinin denetimi
F_AALiYET ALANI 3 Arastirma, gelistirme, proje
(Ogretmenler)

Ulusal projelere katilim

Bu Benim Eserim, TUBITAK gibi projelere
basvurularin desteklenmesi ve gerekli is ve
islemlerin yapilmasi

Uluslar arasi projelere katihm

Erasmus gibi Ogrenci ve ogretmenlerin
degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in  gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi
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FAALIYET ALANI 4

Temizlik ve Saghk Isleri

Temizlik ve saghk bilgisi

Okul ve cevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Yardimci Hizmetlerde caligsan
personellerin takibi

Okul Servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi
Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti
Kantin Kantin denetimlerinin periyodik olarak
yapilmasi
FAALIYET ALANTI 4 Fiziki ve Teknolojik Iyilestirme
Sinif ortamlan Smiflarda akilli tahtanin bulunmasi ve

kullanilmasimin saglanmasi
Ogrencilerimize tabletlerin verilmesi ve
kullanima gecilmesi

Fen Laboratuvari

Akilli tahta ve projeksiyonun bulunmasini
saglamak
Fiziki ortami diizenlemek

Kiitiiphane Bilgisayar destekli kiitiiphanenin kurulmast
Bilisim Biligim agmin tiim okula yayilmast
FAALIYET ALANI 5 Bakim ve Onarim
Onarim Okulun onarimu i¢in 6denek temini veya
tahsisi
Arac-gerec Okula arag-gerec temini veya tahsisi
Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimei egitim
dokiimanlarmin, ders ve laboratuar arag ve
gerecleri ile basili egitim malzemelerinin
temin edilmesi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
FAALIYET ALANI 6 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Tiyatro, koro, siir dinletisi, yazma becerileri
gibi faaliyetlerin yapilmasi

Spor Etkinlikleri

Giires, futbol, voleybol, satrang gibi
faaliyetlerin yapilmasi
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2.4. PAYDAS ANALIZI

Kazan Imam Hatip Ortaokulunun hizmet iiretim siirecinde is birligi yapmas1 gereken kuruluslar ve
kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte ¢alismalar yiiriittiigiimiiz
kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yanimizda yer alan
kuruluslar ise stratejik ortak olarak belirtilmistir. Sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikarak i¢
ve dis paydaslarimiz belirlenmistir.

Paydas analizimiz (etki- Onem matrisi ile Onceliklendirilmistir.) “Paydas Matrisi”nde
sunulmustur. Kurum i¢i paydas kimligini ayn1 kurumda ¢alisan birim ya da kisiler olusturmustur. Kurum
dis1 paydaslar ise kurumun hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisi ya da gruplardir. Paydaslarimizin
goriisleri anket ile alinmistir. Paydas goriis ve beklentileri belirlenirken SWOT (GZFT)Analizi Formu,
Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1
zamanda O6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

2015-2019 Stratejik Plan caligsmalar1 ¢ercevesinde yapilan dis paydas analizinin degerlendirme
sonuclarina gore ortalama memnuniyet orant %82,72 oldugu goriilmiistiir. Okul hizmetlerine erigim
memnuniyet orani %86, rehberlik ve yonlendirme memnuniyet orant %72,39, okulun fiziki ortami

memnuniyet oran1 %79,54, sosyal faaliyetler memnuniyet oran1 %81 dir.

Goriis  degerlendirmeleri GZFT, sorun alanlart ve gelecege yonelim boliimlerinin temelini

olusturmaktadir.

2.5. KURUM ICi ANALIiZ
Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.
2.5.1. Beseri Kaynaklar:

Okulumuzda insan kaynaklar1 ydnetiminin onemi bilinmektedir. Ogretmenlerimiz yaptiklar:
faaliyetlerde desteklenmektedir. Odiillendirmeler ile &gretmenin  motivasyonunu arttirmak
hedeflenmektedir. Kollektif bir anlayigla kurumsal hedefleri gergeklestirmek i¢in ¢alisiyoruz.

2014-2015 Egitim- Ogretim Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

i}r; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
) Miidiir Yrd. 1 1 2

Tablo1- Kaynak: MEBBIS



Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi %
On Lisans
Lisans 1 % 33
Yiiksek Lisans 2 % 66

Kurum Ydneticilerinin Yas tibari ile Dagilimu:

Tablo2- Kaynak: MEBBIS

Kisi Sayisi %
20-30 1 % 33
30-40 2 % 66

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Tablo3- Kaynak: MEBBIS

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1
11-15 Y 2
16-20 Y1l
21+....... iizeri

Tablo4- Kaynak: MEBBIS




Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi
s ALY Miidiir YONETICILIK ~ FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU
o CALISANLARIN TEMEL IS
uaur SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi
KURSU
Miidiir SORUSTURMA TEKNIKLERI
KURSU
Miidiir FATIH PROJESI TEKNOLOJI VE
LiDERLIiK EGITiMi KURSU
e EGITIM YONETIMI SEMINERI
Miidir
N BILISIM TEKNOLOJILERI
uaur FORMATOR OGRETMEN EGITIMi
KURSU
Miidiir AFET VE ACIL DURUM

UYGULAMALARI SEMINERI

Miidiir

EGITIM YONETIMI SEMINERI
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Miidiir TASINIR MAL UYGULAMALARI
SEMINERI

Miidir EGITIM YONETIMI SEMINERI

Miidiir OKULLARDA TOPLU BESLENME
EGITIiMIi SEMINERI

Miidiir TASINIR MAL UYGULAMALARI
SEMINERI

Miidiir OGRETMEN MESLEKI GELISIM
EGITIMI PROJESI KURSU

Miidiir SATRANC DERSI  OGRETIM
PROGRAMI TANITMA KURSU

Miidiir ETKILI KONUSMA TEKNIKLERI
SEMINERI

Miidiir DEVLET MEMURLARI OZLUK
HAKLARI SEMINERI

Miidir

COKLU ZEKA TEORISI SEMINERI

Miidiir

OGRETMENEVLERINDE
MUSTERI HiZMETLERI VE ON
BURO
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I

Selin KUZDERE

Tablo5- Kaynak: MEBBIS

27



2015 Y1ili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;;;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 ARAPCA 1 1
2 DIN KULTURU VE AHLAK 4 { 5

BILGISI
3 BEDEN EGITiMI 1 1 2
4 BiSIM TEKNOLOJILERI 1 1
5 FEN VE TEKNOLOJI 4 1 4
6 GORSEL SANATLAR 1 1
7 ILKOGRETIM MATEMATIK ! A 5
OGRETMENLIGI
8 INGILIZCE 1 2 3
9 MUZIK 1 1
10 OKUL ONCESI 5 5
OGRETMENLIGI
11 REHBER OGRETMEN 1 1
12 SOSYAL BILGILER 3 3
13 TURKCE 3 2 5
TOPLAM 18 16 34
Tablo6- Kaynak: MEBBIS
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 8
31-40 18
41-50 7
50+... 2
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 11
11-15 Y1 11
16-20 Y1l 3
21+... iizeri 3

Tablo8- Kaynak: MEBBIS

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

S;;)a Gorevi Erkek Kadin D]?lgrl:ll:nnu Hi;:;:et Toplam
1 Memur
2 | Hizmetli 2 2
3 | Sozlesmeli Isci
4 | Sigortali Isci 2 2

Tablo9- Kaynak: MEBBIS
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Rehberlik Hizmetleri

Okulumuza 2013 yilinda rehber 6gretmen atandi. 2013 yilindan beri yapilan faaliyetler tabloda
gosterilmistir.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

= = = = Damismanhk Hizmeti e" erit 12131.e. en He Tett
= o = g Diizenlenen Egitim/Paylasim
£ = Z £ g = Alan .
> =2 5, S 2 n Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
£z |£<4 |25, | 2
a @ = = 2 2 = -
s g8 (A% g o = 5 @
= & 2 £ = o = g Z = 5 . o X
s s S 2 § I~y E g 7 E = > = = = = o =
22 |ZE g2 5 |EZ|EE || 2% |%TT |23
s |E° |5 | E 8% |52 |3 | EE | B8 |2E
A 1S A : , 2

2 1 1 1 258 32 56 5 11 2
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2.5.2. Teknolojik Kaynaklar

Okulumuz 2012 yilindan itibaren teknolojik olarak siirekli kendini yenilemektedir. BT
smifinin olmamasmdan kaynaklanan sikintilar yagsanmakla beraber, her smifta bilgisayar ve
projeksiyon aletinin olmas1 6grenci motivasyonunu gii¢lendirmektedir.

Teknolojik Altyapa:
Arac-Gerecler 2012 . _—
Bilgisayar 9 15 15
Yazici 2 3 4
Tarayict 1 1 1
Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 6 13 13
Televizyon 0 2 2
Internet baglantist 1 1 1
Fen Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0
Fax 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1

Fiziki Altyap::



Fiziki Mekan Var Yok Adedi
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amacli Salon X 1
Teknoloji Tasarim Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Spor Alanlar X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X |
Bolim Y 6netici Odalari X 3
Hizmetli Odasi1 X 1
Arsiv X 1
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Okulumuzun Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m°) Bina Alani (m”) Bahge alani (m”)
4350 1500 2850
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 40 40
Yemekhane 150 80
Toplant1 Salonu 250 60
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alam 25 35 metrekare
Futbol Sahasi 25 35 metrekare
Kapali Spor Salonu 25 25 metrekare
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2.5.3. Mali Kaynaklar

5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri 6n plana
cikartlmistir. Okulumuzda mali kaynak tablosu asagida verilmistir.

Kaynak Tablosu:

KAZAN IMAM HATIP ORTAOKULU FINANSMAN KAYNAKLARI

Genel biitce

FINANSMAN

(Tiiketim malzemeleri, telefon, kirtasiye)
KAYNAKLAR

Bagislar

Tablo10- Kaynak: Okul Brifing Dosyasi

Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI 2012 2013 2014
Kii¢iik onarim, kirtasiye, faaliyetler 8.018,04 9.533,19 12.991,36
Yolluklar 0 631,10 5.884,25
Haberlesme giderleri 250,75 970,25 1.524,75
Toplam 8.268,79 11.134,54 20.400,36
GELIRLER KALEMLERI
Genel Biitge 11,496,45 64,951,62 67,000
Okul Aile Birligi 8.550,00 13.603,93 18.263,87
Toplam 20.046,45 78.555,55 85.263,87

Tablol1- Kaynak: Okul Brifing Dosyasi

2.5.4. Kurulusun Yapisi

Okul Muduri




Galisma Gruplar

1-Rehberlik ¢alisma grubu, 2-Egitim
ogretimde kaliteyi arttirma grubu, 4-

Sosyal faaliyetleri gelistirme grubu, 5-
Teknoloji galisma grubu

l_ Mudir Yardimcisi Mudir Yardimcisi —|
MESLEK DERSI | BRANS OGRENLERI

OGRETMENLERI

Sosyal faaliyetler, yarismalar

Hizmetliler

Satin alma komisyonu Yazi inceleme kurulu

Muayene komisyonu Rehberlik ve psikolojik

danigma yuritme kurulu

Ogretmenler Kurulu

. | Kiz 6grenciler
Kantin denetleme kurulu J

Ogrenci davranislarini Toren ve kutlama kom.
degerlendirme kurulu

Arge Birimi
Okul kriz ekibi —

Kittiphane kaynaklarini tespit

ve sec¢im komisyonu
Erkek Ogrenciler

Strateji Planlama ekibi

Ozlik isleri —

Okul éncesi

ogretmenleri

2.5.5. Kurum Kiiltiirii
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Okulumuz misyon ve vizyonu ile kurum Kkiiltiiriinii olusturmaya c¢alismaktadir. 2012 yilinda
kurulmasindan dolayr 6gretmen kadrosu her gecen giin artmaktadir. Yoneticilerimizin kadrolu olarak
atanmasiyla birlikte 2015 yilinda biiyiik 6l¢iide kadromuz tamamlanacaktir. Boylece kurum kiiltiiriimiiziin
de temelleri tam olarak atilmis olacaktir. Kurum kiiltiirinii gelistirmek adina 6gretmenler giliniinde tiim
calisanlarimizla yemek yedik. Ara ara sabah kahvaltilar1 yaptik. Yilsonu piknik ile bir araya geldik.

Ogretmenlerimizin mesleki olarak gelismelerine destek verilmektedir. Ogretmenler Kurulu toplantisi,
zlimreler, seminerler ile gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

2.5.6. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

2.6.

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 . .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayist sayist diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
35 248 241 489 14
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 58 93 147 187 249 245
Toplam Ogrenci Sayisi 151 334 494

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
20 21 22 15 13 14
KURUM DISI ANALIZi
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Kurum dis1 analizinde {ist politika belgeleri irdelenmistir. Yaptigimiz dis paydas analizi ile stratejik
planimizin paydaslarimizin beklentisi dogrultusunda hazirlanmasi amaglanmistir. 2015-2019 Stratejik Plan
calismalari ¢ercevesinde yapilan dis paydas analizinin degerlendirme sonuglarma goére ortalama memnuniyet
orant %82,72 oldugu goriilmiistiir. Okul hizmetlerine erisim memnuniyet oram1 %86, rehberlik ve
yonlendirme memnuniyet orani %72,39, okulun fiziki ortami1 memnuniyet orant %79,54, sosyal faaliyetler
memnuniyet orani %81 dir.

Okulumuz Ankara’nin Kazan ilgesinde bulunmaktadir. Ilgemiz hizli bir biiyiime icerisindedir. Sanayi
bolgesi olan Saray Mahallesi ilgemize go¢ edenlerin sayismi artirmaktadir. Ankara istanbul arasindaki
baglantiy1 saglayan ve ilgenin sinirlarindan gegen E-89 devlet karayolu ve TEM Otoyolu Kazan’in
gelisimine etki eden faktorlerin basinda gelmektedir Kazan tarih ve turizm potansiyeli bakimindan da
olduk¢a zengindir. Kdylerde bulunan tarihi eserleri, hafta sonu turizminde elverisli goletleri ve mesire
alanindan, sehrin giiriiltiisinden uzaklagtirmak isteyen Ankara halkina alternatif mekanlar sunmaktadir.
Halkimizin ge¢im kaynagini agirlikli olarak tarim, hayvancilik ve sanayi olusturmaktadir. Sekerpancart,
kum, fasulye, kavun, bugday ve heniiz yeni gelismekte olan seracilik ilge ¢iftgilerinin gelir kaynaklarinin
baslicalarindandir. Yetistirilen bu tarim iriinlerinin yani sira biiyiikbas ve kiimes hayvanciligi, aricilik ve
yumurta tavukculugu da yapilmaktadir. Modern, hijyenik sartlarda ve veteriner hekim kontroliinde kesim
yapilmakta olan belediye et kombinasiyalnizca Kazan’in degil civar ilgelerin de et ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Iki 6nemli ulasim yolu iizerinde bulunan Kazan'da sanayilesmenin &zellikle son
yillarda ciddi bir ivme kazandig1 goriilmektedir. Bugiin ilgede kiigiik, orta ve bilyiik dlgekte 150’ye yakin
sanayi kurulusu bulunmaktadir. F-16 savas ucaklar1 ile saldir1 helikopterlerinin iiretildigi TAI - TUSAS,
Kazan’da bulunmaktadir.

PEST Analizi, Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden cevre faktorlerinin incelenerek,
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu veya olumsuz
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Okulumuzun politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki c¢evre degiskenlerini degerlendirilmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegi belirlenmistir.

UST POLTIKA BELGELERI
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
3 Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
4 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
6 Kazan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

2.7. GZFT ANALIiZi
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Ar%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/wiki/Tavuk%C3%A7uluk
https://tr.wikipedia.org/wiki/Veteriner
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Et_kombinas%C4%B1&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Et
https://tr.wikipedia.org/wiki/F-16
https://tr.wikipedia.org/wiki/Helikopter
https://tr.wikipedia.org/wiki/TAI
https://tr.wikipedia.org/wiki/TUSA%C5%9E

Stratejik Plan Calisma Ekibi bir araya gelerek, paydaslarimizdan aldigimiz goriisler gdz Oniinde
tutularak GZFT analizini ve beyin firtinas1 yontemiyle Onceliklendirmelerini yapmiglardir. Analiz
sonuglarinda ortaya ¢ikan giiclii, zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditlerimiz 6nemine uygun olarak asagidaki
gibi siralanmugtir.

GUCLU YONLERIMiZ

Egitim Ogretimde Sosyal Kiiltiirel Rehberlik Fiziki ve Teknolojik
Kalite Faaliyetler Imkanlar

Personel  Sayisi  yeterli Sosyal, kiiltiirel Rehberlik 6gretmenin Donanim agisindan yeterli
olmast. faaliyetlere okul olmasi sayilabilecek diizeydeyiz.

Dinamik bir egitim

verilmesi

¢alisanlar1 olarak 6nem

Disiplin olaylarmin az

Derslik sayimizin yeterli olmasi

kadrosunun olmasi olmasi

Azimli ve yetenekli Yardimci personelin olmasi

Egitim anlayisinin farkl dgrencilerin varlig:

Kaynastirma 6grenci
olmasi

Okulumuzun
sayisinin ¢ok az olusu

yenilenmesi

onarim  gorerek

Dini alanlarda

Personelin egitim diizeyinin . s .
faaliyetlerin ilgi gormesi

yiiksek olmasi

Ogretmenler arasi iletisimin
iyi olmasi

Sinif mevcutlarm az
olmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ

Egitim Ogretimde Rehberlik

Kalite

Sosyal Kiiltiirel
Faaliyetler

Fiziki ve Teknolojik
Imkanlar

Beyaz bayrak alabilecek diizeyde

Okul miifredatinin agir standartlara sahip olmayisimiz

Sosyal faaliyetler Veli ziyaretleri konusunda

olusu bagariyr | agismdan okul ogretmenlerin isteksiz olusu

azaltmaktadir. salonumuzun yetersiz internet aginm okulun her
o olusu Yurtta kalan 6grencilerin yerinden ¢ekmemesi

Yeni .blr okul olma.n.nz _ o ders ve davranig sorunlarinin

nedeniyle egitim | Ses sisteminin talebe olmasi Bilisim Teknolojileri

faaliyetlerimizin tam | cevap veremeyisi 6gretmeninin ilgede

tanitilamamasi Aile biitiinligli bozulmus gorevlendirilmesi

Ogrencilerimizin servisle
gelmesinden dolay: ders
cikislarinda faaliyetlere
katilmak istemeyisi

ogrencilerin varlig
BT sinifinin olmayzisi

Heterojen bir 6grenci
grubunun olmasi 6grenci
diizeylerinde farkliliklara
neden olmaktadir.

Dynet’in uygulanamayist

Ogrencilerin teknolojiyi hedefe
yonelik kullanamamasi

Okulumuzun siralarmimn ayni
standartlarda olmayis1
Miizik, Gorsel Sanatlar
siniflarimizin olmayisi

FIRSATLAR
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Egitim Ogretimde Sosyal Kiiltiirel Rehberlik Fiziki ve Teknolojik
Kalite Faaliyetler Imkanlar
Din Ogretimi Genel Ilgemizde 5 adet cok Ilcemizde belediyemiz saglik | ilgemizin Ankara’ya ulasiminin
Miidiirligiine bagli amagli salonun olusu isleri miidiirliigiine bagli kolay olmasi
olmasi nedeniyle ayr1 bir psikologlarin olusu
0denegimizin olmasi [lgemizde Bocce [Icemize belediyesinin
salonunun olusu Ilce Kaymakamligmin kontroliinde internete erigimin
Cevrede maddi durumu zararli aligkanliklardan saglandig bir adet erisim
iyi olan igletmelerin olusu | Ilgemizde yiizme korunmaya ¢ok onem merkezinin olusu
havuzunun olusu vermesi
Hayirseverlerin varligi
Okulumuzun ¢ok amagli
Ogrenci velilerinin salonlara yakin olusu
¢ogunlukla ilgili olmasi
Egitim Ogretimde Sosyal Kiiltiirel Rehberlik Fiziki ve Teknolojik
Kalite Faaliyetler Imkanlar
Okulumuzun yeni olmasi | Ilge halkmnin sosyal Ogrencilerimize gevrelerinde | (grencilerimizin yarismin
nedeniyle ilce genelinde | faaliyetlere yeterince ornek olabilecek kisilerin az | eylerinde internet erisiminin
tam taninmamasi basarili | katilmamasi olusu bulunmayist, uygulama yapma
ogrencilerin kayit . . imkanlarinin olmayzst,
yaptirmasini ligemizde yeterli fiziksel | Ilgemizde RAM i olmayist | teknolojinin 6nemini fark
orseleyebilir. mekanin olmasima edememelerine neden olmaktadir.
ragmen tiyatro, sinema, Velilerin rehberlikle ilgili
Velilerimizin Imam Hatip | konser gibi etkinliklerin yapilan seminerlere gerekli flgemizde alt yap: galismalari
Ortaokulu egitim sayisinin az olusu ilgiyi gostermemesi devam ettiginden elektrik ve su
anlayigin1 tam bilmemesi ) kesintilerinin sik yasanmasina
lige genelinde go¢ nedeniyle | neden olmaktadr.
yasanan uyum sorunlari

Okulumuzun 2012 yilinda agilmasindan otiirii stratejik planimiz, 2013/26 sayili Genelge ile
calismalarina baglamistir. Bu nedenle giiclii ve zayif yonlerimiz; firsat ve tehditler ilk kez belirlenmistir.
2015- 2019 Stratejik Plani, okulumuzun ilk plant olma o6zelligi tasidigindan dolayr gecmis planla
karsilagtirma yapilamamistir. Okulumuz mevcut durumu ile ileride cok daha biiyiik hedefler
gerceklestirebilecek potansiyele sahip oldugu goziikmektedir.

2.8.  SORUN ALANLARI
39



Paydas analizi, kurum i¢i ve dist analiz sonucunda okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun
alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 dort tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

L.Egitim Ogretimde 2.Sosyal ve Kiiltiirel 3.Rehberlik Hizmetleri | 4. Fiziki ve Teknolojik
Kalite Faaliyetler Imkanlar
Ilkokuldan c?rtaokula Sosyal, kiiltiirel, sanatsal | Veli ziyaretleri Donatimim tamamlanmast
%?le n'ede'myle ve sportif faaliyet konusunda
Sgtemelo s mekanlarinin diizeyi ogretmenlerin istegi
hazirbulunusluk ..
. Teknolojik altyap1
diizeyleri Pro; . o
roje bagvurularinin Ogrencilerin zararh
Ders basar! yiizdeleri sayisl aligkanliklar edinmesini
engelleme BT smift olmast
Okuma aligkanhigi Ogrencilerin ders dis1
diizeyi faaliyetlere Dynet uygulamalarin
katilimlarinin orani Velilerin rehberlige
Meslek derslerinde bakis agisinin istenen

istenilen basar1 orani

Yetistirme kurslarinin
nicelik olarak degeri

diizeyi

Kaynastirma
ogrencilerine yapilan is
ve islemleri

Ogrencilerin planlt
calisma orani

Dezavantajli
ogrencilerin okul
ortamina uyumunda
giicliik yagamasi

Okul ici ve bah¢cemizdeki
eksikliklerin giderilmesi

Kurum standartlarina
uygun ortaminin saglama

Bazi derslerde ihtiyac
olan sinif dersliginin
saglama
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2.9. Stratejik Plan Mimarisi

1.Egitim ve Ogretimde Kalite
1.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

1.1.1.0grenci
1.1.1.1.Hazir olus
1.1.1.2.Saglik
1.1.1.3.

1.1.2. Beseri Alt Yap1

1.1.2.1.Insan kaynaklar1 planlamasi

1.1.2.2.Insan kaynaklari yonetimi

1.1.2.3.Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
1.1.3.0gretim programlar1 ve materyalleri

1.1.4.Egitim - 6gretim ortam1 ve ¢evresi

2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
2.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilim
2.1.1. Sosyal Faaliyetler
2.1.1.1. Tiyatro toplulugu
2.1.1.2. Siir toplulugu
2.1.1.3. Miizik korosu
2.1.1.4. Yazma becerileri ve yarigmalar
2.1.1.5. Satrang takimi
2.1.2. Sportif Faaliyetler
2.1.2.1. Futbol takimi
2.1.2.2. Giires takimi1
2.1.2.3. Voleybol takimi
2.1.2.4. Kaleli yakan top takimi
2.1.3. Bilimsel Faaliyetler
2.1.3.1. Matematik alaninda ¢alismalar
2.1.3.2. Fen alaninda ¢aligsmalar
2.2. Projelere Katilim
2.2.1. Projeler

2.2.1.1. Bilimsel proje yarismalar1

41



2.2.1.2. Ulusal proje basvurusu

2.2.1.3. Uluslar arasi proje bagvurusu

3.Rehberlik
3.1.Rehberlik Faaliyetleri

3.1.1. Ogrenci Rehberligi
3.1.1.1.Mesleki rehberlik
3.1.1.2.Egitsel Rehberlik
3.1.1.3. Bireysel Rehberlik
3.1.2. Ogretmen Rehberligi
3.1.2.1. Ogretmen Sube Rehberligi Bilgilendirme
3.1.2.2. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerle ilgili bilgilendirme
3.1.2.3. BEP ve BOP Hazirlama
3.1.3. Veli Rehberligi
3.1.3.1. Madde Bagimlilig1 hakkinda bilin¢lendirme
3.1.3.2. Ergen psikolojisi hakkinda bilgilendirme
3.1.3.3. Ozel egitim ve risk altindaki ¢cocuklara yaklasim
4.Fiziki ve Teknolojik imkanlar
4.1. Fiziki Imkanlar1 Artirma
4.1.1.Fiziki ve Mali Alt Yap1
4.1.1.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
4.1.1.2.0kul bazl biitgeleme
4.1.1.3.Egitim tesisleri ve alt yap1
4.1.1.4.Donatim

4.2. Teknolojik Imkanlar1 Artirma
4.2.1. Teknolojik Alt Yap1

4.2.1.1. Etkilesimli tahta kurulumu
4.2.1.2. Tablet bilgisayar dagitimi
4.2.1.3. Fiber alt yap1

4.2.1.4. Internet agmin erigim

42



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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1.1. MiSYON

1.2. VIZYON

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢c duydugu din, bilim,
sanat ve Kkiiltiir alanlarinda yetkin, iilke ve vatan sevgisi derin, ahlaki

olgunluga erismis, >’Biz’’ olmay1 basarabilen yiiksek karakterli bireyler olarak
yetistirmek.
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1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

-

ADALETLI OLMA ‘

COZUM ODAKLI ONCULUK

<~
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac¢ 1. Basariya odaklanmis, ahlaki olgunluk sahibi, saghkh ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar ogrencilerin akademik basarilarini yiikseltirken
entelektiiel birikimlerinin artmasint saglamak.

Stratejik Amac 2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda yeteneklerini ortaya

cikarmak.
Stratejik Hedef 2.1 Plan donemi sonuna kadar her ogrenciye sorumluluk duygusunun artirilmasi
icin seviyelerine uygun belirli giin ve haftalar ile sosyal kuliip ¢calismalarinda gérev vermek.

Stratejik Hedef 2.2 Plan donemi sonuna kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere, yarismalara
katilimi artirmak

Stratejik Hedef 2.3 Plan donemi sonuna kadar proje basvurularinin sayisini artirmak

Stratejik Ama¢ 3. Ogrencilerimizi rehberlik faaliyetleri ile kendini gerceklestirmeye

odakl, 6zgiiven sahibi bireyler olmalarina yardim etmek.
Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar o6grencimizi sosyal yonden tamimak, o6grencinin
basarili olmasi igin gerekli ig birligini yapmak.

Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar égrencilerimizin ekonomik diizeylerini 6grenerek
gerekli destegi saglanmak

Stratejik Hedef 3.3. Plan donemi sonuna kadar o6grenciler arasindaki farkliliklar: (ekonomik,
sosyal...) zenginlik olarak algilayp duyarl bir sekilde dikkat cekmeden her ogrencinin farkliliklarint olumlu
olarak degerlendirmek.

Stratejik Amac 4. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek

Stratejik Hedef 4.2. Plan donemi sonuna kadar ogrencilerimizin siniflardaki akilli tahtalardan iist
diizeyde yararlanarak teknolojiyi amaca uygun kullanmalarint saglamak
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TEMA: Egitim Ogretimde Kaliteyi Artirma

Stratejik Amac¢ 1. Basariya odaklanmig, ahlaki olgunluk sahibi, Stratejik Hedef 1.1. Plan sonuna kadar ogrencilerin akademik
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak. basarilarint  yiikseltirken entelektiiel birikimlerinin artmasini

saglamatk.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

2012 yilinda hizmete giren okulumuz ilk yilinda haftada 40 saat ders goriiyordu. Bu ders saati yiikii 5. Smif 6grencilerine fazla gelmistir. Meslek
derslerinde zorlandiklar1 goriilmiistiir. 2013 yilinda ise ders saati 37°te diismiistiir. Arapga ders saati 2 saate diisiiriilmiis bumum yerine se¢meli ders saati
eklenmistir. 2013 yilinda meslek derslerinde 6grenci basarimiz artmaya baslamistir. Performans gostergelerindeki oranlar e- okul sisteminden alinmastir.

Okulumuzun agilmasiyla birlikte kiitiiphane kurulmasr i¢in gerekli girisimler yapilmustir. i1k yilda 350 kitap diyanet vakfindan temin edilmistir. Sonraki
yillarda ¢evredeki sivil toplum kuruluslarindan kitap destegi ile okulumuzdaki kitap sayist artmistir. Sinif kitapliklar: zenginlestirilmistir. Kiitiiphanedeki kitap
sayilar1 ve okunan kitap sayis1 6diing defteri ile kayithidir.

TEOG smavina 6grencilerimiz 2015 yilinda ilk defa gireceklerdir. Bunun i¢in rehberlik faaliyetleri 2014 yilindan itibaren yapilmaya baslanmistir.
Deneme smavlari ile 6grencilerimizin basarisini 6lgerek TEOG sinavinda ortalama net sayimizi tahmin etmeye ¢alistik.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM . PERFORMANSHEDEFLERI
1 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil SP Diinze(;Ill; Hedefi
2012 | 2013 | 2014
3,6 3,93 3,90
2014-2015 egitim-dgretim yilmdaki | 3-S1f 4,00
ogrenci basar1 ylizdelerini 2015-2016 3,86 3,88
PG |1.1.1. | egitim-6gretim yilindan itibaren her 6.smnif 3.98
yil bir nceki egitim yilina gore en az |7 qnif 3,80 3,90
% 2 oraninda artirmak.
8.smif 3,90
PG |L12. Ogrenci bagma okunan yillik kitap Tiim 10 12 16 20
sayisi smiflar
PG 1.13. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci | Tiim s 10 22 30
sayis1 smiflar
PG |1.1.4. | TEOG puan ortalamasi 8.smnif 0 0 0 310
Hafta sonu kurslarinm sayismi Ti 7
PG |1.1.5. | artrmak um 0 0 12
smiflar
Ogrencilerin meslek dersleri not Tiim 3.90
PG | 1.1.6. | ortalamalarimi bir 6dnceki yila gore %2 4 f 3,65 3,63 ’ 4,00
artirmak sitiar
PG | 1.1.7. Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisint | Tiim 350 500 1000 1500
artirmak smiflar
Unite sonlarinda kazanimlarin Tiim 3
PG | 1.1.8. | kazandirilmasina yonelik yapilan 4 8
smiflar
siav sayisi
PG 1.1.9. Hazirbulunusluk testlerini her yil 5 uniflar 0 0 0 |
yapmak
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I K .
No | Tedbir Sorumiu oordinator

Birimler Birim
Egitim

L Destekleme ve yetistirme kurslarinin sayist artirilacaktir. Ogye t1'm1 Okul Idaresi
Gelistirme
Ekibi

2. TEOG smavina yonelik gerekli bilgilendirmeler 6gretmen, veli ve 6grencilere yapilacaktir. g?r}ilﬁfirm{ Okul idaresi
Okul

3. Okul kiitiiphanesini giizellestirilerek 6grencilerin ve ¢evrenin yararlanmasi saglanacaktir. Kiitiiphanecilik | Okul Idaresi
Kuliibii

4. Okuma saatlerine titizlikle dikkat edilecektir. gi‘fi;ﬂe Okul idaresi

5. Tilim ziimrelerin hazirbulunusluk testi hazirlamalar1 saglanacaktir. g?r}ilﬁfirhk Okul Idaresi

6. Unite sonlarinda sinavlarm yapilmasi kontrol edilecek, sinavlarin sonuglar: asilacaktir. Okul Idaresi Okul Idaresi

7. Ogrencilerimizin ahlaki olgunluga erismelerini saglayacak olan meslek derslerinde uygulamali egitim verilecektir. ggifégii Okul Idaresi
Egitim

8. Basarili 6grencilerimiz ddiillendirilerek tesvik edilecektir. Ogr; timi Okul idaresi
Gelistirme
Ekibi
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TEMA: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

‘ . ‘ Stratejik Hedef 2.1 Plan donemi sonuna kadar her o&grenciye .

sorumluluk duygusunun artirilmast icin seviyelerine uygun belirli
gtin ve haftalar ile sosyal kuliip ¢alismalarinda gorev vermek.
Stratejik Hedef 2.2 Plan donemi sonuna kadar sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere, yarismalara katilimi artirmak

Stratejik Amac 2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda
veteneklerini ortaya ¢itkarmak.

Stratejik Hedef 2.3 Plan donemi sonuna kadar proje basvurularinin

G ek )

HEDEFLERIN MEVCUT DURMU

Okulumuzun yeni bir okul olmasi nedeniyle kadromuz 2015 senesinde biiyiik dlgiide tamamlanacaktir. ik yil 5. Swuf, diger yil 5. Ve 6. Smmf
dgrencilerinin olmasi nedeniyle sosyal faaliyet ve projeler konusunda istenilen performansa ulasilamadi. Ogrenci yas diizeyleri agisindan esitlendigi zaman
faaliyet sayilarinda da artig olacaktir. Ayrica 6grencilerimizin ¢ogu servis ile okula erisim sagladigindan ders ¢ikislarinda yapilan faaliyetlere katilim ¢ok diisiik
seviyede kalmaktadir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuzda 5. Siniflarda kaleli yakan top il birinciligi, siir ve kompozisyon yazma da il ve ilcede dereceler elde etmis
bulunmaktayiz. Okulumuz hemen hemen her yarigmaya katilim saglamaktadir. Degerler Egitimi her y1l okulumuzda yillik bir plan dahilinde yapilmaktadir.
Ayrica imam Hatip Ortaokulu olarak her yil halka ydnelik Kutlu Dogum Programi hazirlamaktayiz. Asagidaki PG 2.2 verileri 6grenci sayismin faaliyetlerde
gbrev alan 6grenci sayisina orani hesaplanarak bulunmustur. Ogrenci sayilar1 “Sosyal Faaliyetler” dosyamizdan alinmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

> Onceki Yillar Cari Y1l SP Donemi Hedefi
2019
2012 2013 2014
Belirli giinlerin sosyal kuliipler 5
e tarafindan kutlanmasimi artirmak 2 3 10
rc 211 Her 6grencinin en az bir faaliyete %45 %32 %36 %50
katilim oranin1 artirmak
PG | 2.2.2. | Kiz voleybol takimmin kurulmasi 0 1 0 1
PG |2.23. Siir, kompozisyon ve tiyatro grubu 0 > 0 3
kurma
PG | 2.2.4 | Okul korosunu kurma 0 0 0 1
PG | 2.3.1. | Ulusal ajansa proje basvurusu yapmak 0 0 0 2
PG | 2.3.2. | Comenius projelerine bagvuru yapmak 0 0 0 2
PG | 2.3.3. | Bilimsel projelere katilimi artirmak 0 1 2 5
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No

Tedbir

Sorumlu
Birimler

Koordinator
Birim

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim smniflar:
olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir.

Degerler
Egitimi ve
Sosyal
Etkinlikler
Ekibi

Okul idaresi

10.

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve dgrencilerin s6z
konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

Degerler
Egitimi ve
Sosyal
Etkinlikler
Ekibi

Okul idaresi

11.

Okullar 6grencilerin sosyal faaliyetleri gerceklestirebilecekleri ortamlar haline getirilecektir.

Degerler
Egitimi ve
Sosyal
Etkinlikler
Ekibi

Okul idaresi

12.

Okullar 6grencilerin sosyal faaliyetleri gergeklestirebilecekleri (ses sistemi, sahne vs.) ortamlar haline
getirilecektir.

Degerler
Egitimi ve
Sosyal
Etkinlikler
Ekibi

Okul idaresi

13.

Proje ¢aligmalarimi yapabilmek i¢in rahat bir ¢aligma ortami olusturulacaktir.

Degerler
Egitimi ve
Sosyal
Etkinlikler
Ekibi

Okul idaresi

14.

Proje hazirlama konusunda gerekli bilgilendirmelerin, egitimlerin yapilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi

15.

Ogretmenlerin ders dis1 egzersiz ¢alismalar1 desteklenecektir. Ogrencilerin ders dis1 egzersiz ¢aligmalarma
katilimlarni artirmak i¢in gerekli servis planlamasi yapilacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi
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TEMA: Rehberlik Faaliyetleri
Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencimizi sosyal

‘ . yonden tamimak, o6grencinin basarili olmast igin gerekli is birligini

Strateiik A 3 yapmak.
 ratejrs Amag J. . . .. .. . Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar ogrencilerimizin
Ogrencilerimizin Rehberlik faaliyetleri ile kendini gerceklestirmeye 0 e e i SR
. g ekonomik diizeylerini 6grenerek gerekli destegi saglanmak
odakli, ozgiiven sahibi bireyler olmalarina yardim etmek.

Stratejik Hedef 3.3. Plan donemi sonuna kadar J&grenciler
arasmdaki farkliiklar: (ekonomik, sosyal...) zenginlik olarak algilayip

duyarli bir sekilde dikkat ¢ekmeden her ogrencinin farkliliklarini

HEDEFLERIN MEVCUT DURUMU

2013 yilinda rehberlik 6gretmeninin atanmasiyla rehberlik faaliyetlerinde artis saglandi. Profesyonel bir yaklagimla 6grencilerimizle bireysel ve grup
halinde caligmalar yapildi. Smf rehber Ogretmenleri, rehber Ogretmeninin yonlendirmesiyle siniflarindaki 6grencilerini yakindan tanimak adina veli

ziyaretlerinde bulundu. Asagidaki ge¢mis yillara ait veriler rehberlik faaliyet dosyasindan alinmistir. Her yil diizenli olarak (genellikle bir birim) artis saglamak
hedeflenmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM Onceki Yillar S
3 SP Donemi Hedefi
2012 2013 2014 2019

PG 311 Veli ziyaretlerinin sayisini 10 15 21 30
artirmak
Veli goriisme zamanlart 0 0

PG |3.1.2.  belirlenerek, goriisme odasi 0 1
olusturmak

PG | 3.13 Velilere yonelik seminerlerin 1 2 5 10
sayisini artirmak

PG |3.2.1. Yardim yapilan 6grenci sayismi 25 42 50 75
artirmak
Dezavantajli 6grencileri 0 |

PG |3.2.2. belirleyerek sosyal etkinliklere 0 10
gotiirmek
Ogrencilere verilen verimli ders | |

PG | 3.3.1 | calisma semineri sayisint 0 10
artirmak
Ayin 6grencileri segilerek okul
panosunda ve web sayfamizda

N her ay yayinlanacak 6grenci 0 0 0 4
say1s1

PG 333 Ogre.:nc1.lere yonelik 6zgiiven 0 0 0 4
semineri sayis1

PG | 3a. Yurtta l‘<alan'ogrenc1ler icin 0 0 0 5
mesleki seminer yapmak
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No Tedbir S(.)r.umlu K.o(.)rdlnator
Birimler Birim

16. Smif rehber 6gretmenlerine veli(ev) ziyaretlerinin nemi hakkinda bilgi verilecektir. lsiehb‘e‘rlik Okul Idaresi
ervisi

17. Her smiftan ev ziyareti icin gerekli goriilen 6grenciler belirlenecektir. lsiehb‘e'rlik Okul Idaresi
ervisi

18. Ogrencilerin sosyal 6zelliklerini tanmimak igin ilgi ve yetenek envanteri uygulanacak. lsiehb‘e'rlik Okul Idaresi
ervisi

19. Ogrencilerin ekonomik diizeyleri 6grenilerek gerekli yardimlarin yapilmasi saglanacaktir. lsiehb‘e‘rlik Okul Idaresi
ervisi

20. Ogrencilerin sosyal becerilerini taniyarak gerekli yonlendirmeler yapilacaktir. lsiehb‘e'rlik Okul Idaresi
ervisi

21. . o ol .. ) . e . Rehberlik ; .

Ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim duyan bireyler hakkinda bilgi ve becerileri gelistirilecektir. Servisi Okul Idaresi
ervisi

2. Web sitesi giincel tutulacaktir. Rehberlik . '

.. Okul Idaresi
Servisi

23, Hazirlanan programlar i¢in gerekli duyurular yapilarak fiziki ortam saglanacaktir. Rehberlik ) ‘

Servisi Okul Idaresi
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TEMA: Fiziksel ve Teknolojik Imkanlar1 Artirma

——

Stratejik Amag 4. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapuyt iyilestirerek Stratejik Hedef 4.1. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek
bir kurumsal yapuy: tesis etmek. Stratejik Hedef 4.2. Plan dénemi sonuna kadar d&grencilerimizin

swmiflardaki akilli tahtalardan iist diizeyde yararlanarak teknolojiyi
amaca uygun kullanmalarim saglamak

HEDEFLERIN MEVCUT DURUMU

Okulumuz egitim 6gretime 2012 yilinda basladiginda ilgemizdeki Fuat Erkmen Anadolu Imam Hatip Lisesi’nden 6 adet akilli tahta temin etmistir.
Smiflarimizda projeksiyon ve internet erisimi bulunmaktaydi. 2013 yilinda akilli tahta sayimiz1 11°e yiikselttik. Akilli tahta bulunan siniflarda bilgisayar ve
projeksiyon bulunmaktaydi. Internet wifi iizerinden ulasabildigi siniflarda kullanilmaktaydi. 2014 yilinda mevcut imkanlar i¢inde devam edildi. 2015 yilinda ise
okulumuz biiyiik onarima girdi. Bu nedenle ilgemiz merkezinde bulunan Kazan Ortaokulu binasina tasindik. Ogle grubunda egitimimize devam ettik. Biiyiik
onarimda dis cephe mantolamasi, pencerelerin degismesi, siniflarin birlestirilmesi ve giiclendirme yer almaktadir. Bu onarimda okulumuzun ¢ok amagl salonu
kullanilmaz hale gelmis ve ¢ok amagl salonun alt kata tasinmasimi gerekli kilmistir. ingaat, okul i¢i ve bahgesinin kullanim yerlerinin yeniden planlanmasi
ihtiyacinit dogurmustur.

FATIH projesi FAZ 2°de okulumuzda yer almaktadir. Bu kapsamda okulumuza akilli tahtalar gelmis miicbir nedenlerle kurulumu yapilamamuistr.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 - Cari Y1l
4 Oncekd Yillar SP Dénemi Hedefi
2012 2013 2014 2019

PG | 4.1.1. | Beyaz Bayrak alinmasi 0 0 0 1

PG | 4.1.2. | Kullanima agilan tuvalet sayis1 8 8 8 20

PG | 4.1.3. | Gorsel Sanatlar sinifi olmast 0 0 0 1

PG |4.1.4. | Miizik sinifi olmasi 0 0 0 1
Dynet uygulamalarinin 0

el i yapilabildigi ortami saglamak 0 0 !

PG 4.16. Ogrenciler i¢in tekli siralar temin 0 0 0 200
etmek

PG 417 Okul bahgesindeki aga¢ sayisini 4 6 6 12
artirmak

PG | 4.2.2 | BT sinifi agmak 0 0 0 1
Her sene “Bilisim” konulu 0

PG | 4.2.3. | yarisma (miinazara, bilgi vs.) 0 0 1
diizenlemek

PG | 423 Tekpolopy1 kullanma konulu 0 0 0 5
seminerler vermek
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No Tedbir S(.)r.umlu K.o(.)rdlnator
Birimler Birim
Fiziki Ortami
24. BT sinifinin agilmasi i¢in gerekli bagvurular yapilacaktir. Tyilestirme Okul Idaresi
Ekibi
25. Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler FI'ZIkI Qrtaml . i
yapilacaktr. Iy11e§t1rme Okul Idaresi
Ekibi
Fiziki Ortam1
26. Beyaz Bayrak almak i¢in gerekli sartlar yerine getirilecektir. Tyilestirme Okul idaresi
Ekibi
27 Dynet uygulamalariin yapilabildigi gerekli donanima sahip ortamin saglanmasi i¢in gerekli maddi kaynaklar FI'ZIkI Qrtaml . i
: lyilestirme Okul Idaresi
bulunacaktir. o
Ekibi
Fiziki Ortam1
28. Agaclandirma i¢in Belediye ve Orman Bolge Miidiirliigii ile iletisime gecilecektir. Tyilestirme Okul Idaresi
Ekibi
29, Gorsel Sanatlar ve Miizik Sinifi i¢cin okul aile birligi ve dis paydaslar ile iletisime gegilerek gerekli donanim E{Zlkl Qrtaml . i
saglanacaktir. Iy1}e§t1rme Okul Idaresi
Ekibi
Ogrencilerin daha rahat bir ortamda ders dinleyebilmeleri i¢in gerekli sira, masa temini yapilacaktir. Fiziki Ortamu
30. Iyilestirme Okul idaresi
Ekibi
Ogrencilerin teknolojiye bagimli olmalarini engellemek i¢in veli ve dgrencilere yonelik seminerler verilecektir. Fiziki Ortamu
3L Iyilestirme Okul idaresi
Ekibi
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Temalar, Amaclar, Hedefler

TEMA: 1

STRATEJIK AMAC: 1

STRATEJiK HEDEFLER

Egitim Ogretimde Kalite

Bagariya odaklanmig, ahlaki olgunluk sahibi, saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan doénemi sonuna kadar d&grencilerin
akademik  basariarim  yiikseltirken entelektiiel  birikimlerinin
artmasini saglamak.

TEMA: 2

STRATEJIiK AMAC: 2

STRATEJiK HEDEFLER

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda yeteneklerini
ortaya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.1 Plan donemi sonuna kadar her ogrenciye
sorumluluk duygusunun artirtlmast igin seviyelerine uygun belirli giin
ve haftalar ile sosyal kuliip ¢alismalarinda gorev vermek.

Stratejik Hedef 2.2 Plan donemi sonuna kadar sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere, yarismalara katilvm artirmak

Stratejik Hedef 2.3 Plan donemi sonuna kadar proje basvurularinin
sayisini artirmak

TEMA: 3

STRATEJIiK AMAC: 3

STRATEJiK HEDEFLER

Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerimizi Rehberlik faaliyetleri ile kendini
gerceklestirmeye odakli, 6zgiiven sahibi bireyler olmalarina
yardim etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar 6grencimizi sosyal
yonden tamimak, ogrencinin basarili olmasi igin gerekli is birligini
yapmak.

Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar ogrencilerimizin
ekonomik diizeylerini 6grenerek gerekli destegi saglanmak

Stratejik Hedef 3.3.
arasindaki  farkhiliklar:  (ekonomik, sosyal...) zenginlik olarak
algilayip duyarli bir sekilde dikkat ¢ekmeden her ogrencinin

Plan donemi sonuna kadar ogrenciler

farkhihklarin olumlu olarak degerlendirmek.

TEMA: 4

STRATEJIK AMAC: 4

STRATEJiK HEDEFLER

Fiziksel ve Teknolojik imkanlari Artirma

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapiy: iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek

Stratejik Hedef 4.2. Plan donemi sonuna kadar ogrencilerimizin
siniflardaki akilli tahtalardan iist diizeyde yararlanarak teknolojiyi
amaca uygun kullanmalarim saglamak
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Maliyetlendirme

Okulumuzun istenilen diizeyde egitim 6gretim hizmeti sunabilmesi i¢in stratejik planlamaya ve
kaynaklarmi verimli kullanmaya ihtiyac1 vardir. 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi sonucunda
tahmini 39.043 TL kaynaga ihtiya¢ duyuldugu anlasiimaktadir. Okul gelirlerimiz 133.491,147 TL tahmin
edilmektedir ve stratejik maliyetlerimizi karsilayabilecegimizi gostermektedir. Planla iliskilendirilmeyen
biitce genel yonetim gideri olarak belirlenmistir. Asagidaki tabloda stratejik amaclarin ve hedeflerin

maliyetleri ve toplam maliyete oranlar1 verilmistir.

18.074TL
Stratejik Amag 1 18.074TL
6557 TL
7213 TL
0
Stratejik Amag 2 13.770 TL
603 TL
603TL
0
Stratejik Amac 3. 1206 TL
0
5993 TL
Stratejik Hedef 4. 5993 TL
Stratejik Amacg Maliyetleri Toplami 39.043TL

39.043TL

%46
%46
%18

%18

%36
%1,5

%1,5

%3

P15
P15
%100

%100

Tablo12- Kaynak: SPE
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5. BOLUM

IZLEME DEGERLENDIRME




1.1.  izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Izleme, stratejik plan uygulamasinim sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglariin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz 2012 yilinda egitim 6gretime basladigindan 2015- 2019 stratejik
plant ilk plan olma 06zelligi tasimaktadir. Bu nedenle ge¢mis planlara ait bir degerlendirme s6z konusu
olamayacaktir.

Hazrrlanan planmm  hesap verilebilirligini, saydamligini, giivenirligini ve ulagilacak hedefleri
gerceklestirmemizin takibi i¢in Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirmistir. Modelin Siireci agsagidaki
gibidir:

1. Kazan Imam Hatip Ortaokulu 2015- 2019 Stratejik Planindaki performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin sorumlu birimler tarafindan tespiti

2. Tespit edilen durumlarin ana sorumlu birime bildirilmesi

Sonuglarin izlene ve Degerlendirme raporuna yazilmasi

4. Gerekli tedbirlerin alimmasi

bt

Okul Gelisim Yonetim Ekibi subat ve temmuz aylarinda olmak iizere sorumlu birimlerden izleme ve
degerlendirme raporunu iki niisha olarak alarak birini idareye teslim edeceklerdir. EOKAE birimlerden
gelen performans raporlarini degerlendirerek, performans gostergelerinin dl¢liimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen amag¢ ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii rapor halinde sunacaktir ve birimlere geri
bildirimde bulunacaktir. Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarm diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

EOKAE Ekibi 2015- 2016 yilinda yapilacak olan Sene Bas1 Ogretmenler Kurulu’nda segilecektir.
Diger yillarda bu kuruldaki kisiler degisiklik gosterebilir. Kazan imam hatip Ortaokulu Izleme ve
Degerlendirme raporu agagidaki formatta yapilacaktir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME TAKVIMi

Izleme ve Degerlendirme Gergeklestirme | Izleme ve Degerlendirme Dénemi siireg aciklamast Zaman Kapsami
Donemi Zamani
Birinci Donem Her yilin e Gostergelere iliskin yilin ilk 6 aylik dénemine ait Ocak- Temmuz
Temmuz ay1 gerceklesmelerin tespiti
igersinde e Ik 6 aylik gerceklesme durumlarini igeren raporun EOKAE

tarafindan stratejik plan kurula sunumu
e Y1l sonu gosterge gerceklesmeleri igin gerekli tedbirlerin

alinmasi
Ikinci Dénem Izleyen yilin e  Stratejik planda yer alan gostergelere iligkin yillik Tiim Yl
Subat ay1 gerceklesmelerin tespiti

sonuna kadar e Yillik gerceklesme durumlarim igeren raporun EOKAE
tarafindan stratejik plan kurula sunumu
o Gostergelerdeki sapmalar i¢in tedbirlerin alinmasi

Tablol3- Kaynak: SPE
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KAZAN IMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF-TEDBIiR SORUMLULUK

TABLOSU
TEMA: 1 Siﬁggﬂl{ TEDBIiRLER ANA SORUMLU SORUMLU KiSiLER
Destekleme ve yetistirme .
kurslarinm sayist Miidiir Yardimcisi EOKAE
artirilacaktir.
TEOG smavina yonelik .
Miidiir Yardimcisi EOKAE

e

Egitim Ogretimde Kaliteyi Artirma

Basariya odaklanmis, ahlaki olgunluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

gerekli bilgilendirmeler
O0gretmen, veli ve 6grencilere
yapilacaktir.

Okul kiitiiphanesini
giizellestirilerek 6grencilerin
ve ¢evrenin yararlanmasi
saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Okul Kiitiiphanecilik Kuliibii

Okuma saatlerine titizlikle
dikkat edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Okul Kiitiiphanecilik Kuliibii

Tiim ziimrelerin

hazirbulunusluk testi Miidiir Yardimeist Okul Idaresi

hazirlamalar1 saglanacaktir.

Unite sonlarinda sinavlarin )
Miidiir Yardimcisi Okul Idaresi

yapilmasi kontrol edilecek,
sinavlarin sonuglari
asilacaktir.

Ogrencilerimizin ahlaki
olgunluga erigsmelerini
saglayacak olan meslek
derslerinde uygulamali egitim
verilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Meslek Dersi Ogretmenleri

Basaril1 6grencilerimiz
odiillendirilerek tegvik
edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

EOKAE
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TEMA: 2

STRATEJIK
AMAC: 2

TEDBIiRLER

ANA SORUMLU

SORUMLU KiSiLER

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda yeteneklerini ortaya ¢ikarmak.

Ogrencilerin olay ve olgulari
bilimsel bakis acisiyla
degerlendirebilmelerini
saglamak amactyla bilim
siniflari olusturma, bilim
fuarlar diizenleme gibi
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Degerler Egitimi ve Sosyal Etkinlikler
Ekibi

Biitiin egitim kademelerinde
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi,
¢esidi ve dgrencilerin s6z
konusu faaliyetlere katilim
orani artirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin
takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir izleme sistemi
gelistirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Degerler Egitimi ve Sosyal Etkinlikler
Ekibi

Okullar 6grencilerin sosyal
faaliyetleri
gerceklestirebilecekleri
ortamlar haline getirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Degerler Egitimi ve Sosyal Etkinlikler
Ekibi

Okullar 6grencilerin sosyal
faaliyetleri
gerceklestirebilecekleri (ses
sistemi, sahne vs.) ortamlar
haline getirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Degerler Egitimi ve Sosyal Etkinlikler
Ekibi

Proje ¢aligmalarini yapabilmek
i¢in rahat bir ¢caligma ortami
olusturulacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Degerler Egitimi ve Sosyal Etkinlikler
Ekibi

Proje hazirlama konusunda
gerekli bilgilendirmelerin,

Miidiir Yardimcisi

Degerler Egitimi ve Sosyal Etkinlikler

egitimlerin yapilmasi Ekibi
saglanacaktir.
Ogretmenlerin ders dist .
Miidiir Yardimcist Okul Idaresi

egzersiz galismalari
desteklenecektir.
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STRATEJIK

gerekli duyurular yapilarak
gerekli ortam saglanacaktir.

TEMA: 3 AMAC: 3 TEDBIiRLER ANA SORUMLU SORUMLU KiSiLER
~d
[}
g Sinif rehber gretmenlerine . .
o . . L . Miidiir Yardimcist Rehberlik Servisi
= veli(ev) ziyaretlerinin 6nemi
..é hakkinda bilgi verilecektir.
<
)
<
g Miidiir Yardimcist
=~
= Her smiftan ev ziyareti i¢in . .
< el . Rehberlik Servisi
= gerekli goriilen 6grenciler
° belirlenecektir.
—
O
>
O
8=
)
= Oprencilerin sosyal . y Rehberlik Servisi
s szelliklerini tanimak igin ilgi | M#dir Yardimcist
g ve yetenek envanteri
= uygulanacak.
on
N
He]
9= o
; g
b 3
= S Ogrencilerin sosyal becerilerini o Rehberlik Servisi
= °>{‘ » Miidiir Yardimcist
= 3 tantyarak gerekli
= g yonlendirmeler yapilacaktir.
=< =
T oy
= 4
=] Q
) &
[~ o . : .
o0 Ogretmenlerin 6zel egitime . .
= . . . Miidiir Yardimcist Rehberlik Servisi
g gereksinim duyan bireyler
g hakkinda bilgi ve becerileri
15) ... .
v gelistirilecektir
0
o
)
z . . .
o Web sitesi giincel tutulacaktir. Rehberlik Servisi
:T‘; Miidiir Yardimcist
&
=
e
3
S
Hazirlanan programlar igin
i.s]‘ Bt ¢ Miidiir Yardimcist Rehberlik Servisi
g
—
2
i3
=
5}
=
on
(@)
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TEMA: 4

STRATEJIK

AMAC: 4

TEDBIiRLER

ANA SORUMLU

SORUMLU KiSiLER

Fiziksel ve Teknolojik imkanlar1 Artirma

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

BT smifinin  agilmast igin
gerekli basvurular yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Fiziki Ortamu fyilestirme Ekibi

Okul saghgt ve hijyen
konularinda ogrencilerin,
ailelerin ve calisanlarin
bilinclendirilmesine  yonelik

faaliyetler yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Fiziki Ortamu fyilestirme Ekibi

Beyaz Bayrak almak igin
gerekli sartlar yerine
getirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Fiziki Ortamu fyilestirme Ekibi

Dynet uygulamalarimn
yapilabildigi gerekli donanima
sahip ortamin saglanmast i¢in
gerekli maddi kaynaklar
bulunacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Fiziki Ortamu fyilestirme Ekibi

Agaclandirma i¢in Belediye ve
Orman Boélge Miidiirliigii ile
iletisime gecilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Fiziki Ortamu fyilestirme Ekibi

Gorsel Sanatlar ve Miizik
Simifi i¢in okul aile birligi ve
dis paydaslar ile iletisime
gecilerek gerekli donamm
saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Fiziki Ortamu fyilestirme Ekibi

Ogrencilerin daha rahat bir
ortamda ders dinleyebilmeleri
i¢in gerekli sira, masa temini
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Fiziki Ortamu fyilestirme Ekibi

Ogrencilerin teknolojiye
bagimli olmalarin
engellemek icin veli ve
ogrencilere yonelik
seminerler verilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Fiziki Ortamu fyilestirme Ekibi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVIi
1 Ahmet TAHIROGLU OKUL MUDURU
2 Mehmet ACIKGOZ MUDUR YARDIMCISI
3 Kasim OZCAN OGRETMEN
4 Ali Thsan DOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 - OKUL AILE BIiRLIGi YONETIM KURULU
5 Dogan SEVIM UYEST
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S;I%A ADI SOYADI GOREVIi
1 Selin KUZDERE MUDUR YARDIMCISI
2 Saban BOSTANCI OGRETMEN
3 Fakiye EKICI KARAHAN OGRETMEN
4 Emre SABAN OGRETMEN
5 Caglar ONAL OGRETMEN
6 Mustafa OZAY OGRETMEN
7 Serdar BILGILI GONULLU VELI
8 Dogan SEVIM GONULLU VELI
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IC VE DIS PAYDASLAR LIiSTESI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul idaresi Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmenler Valilik
Ogrenciler Kaymakamlik
Yardimce1 Personel 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Ilge Milli egitim Miidiirliigii
Kantin Veliler

Yerel Yonetimler

Mahalle Muhtari

Saglik Kuruluglari

Emniyet/ Jandarma

Diger Egitim Kurumlar1

Basm Yayin
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Ve Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
% Faaliyetlerini Veril
q erilen
z | % Etkileme »
< > ) Onem
E a < Derecesi SONUC
PAYDASLAR =
5 = = E N NE N4V Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
ol 2R "Az 2", "Hi¢ 1"
o Q - -
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
MEB politika tiretir, genel - .
MEB biitce merkezden gelir, 5 5 Bflg.llendlr,
. o Birlikte ¢alis
Hesap verilen mercidir.
Amaglarimiza Ulagmada Bileilendir
Valilik/Kaymakamhk Destek I¢in Is birligi icinde 5 5 ij.‘kte laf
Olmamiz Gereken Kurum trirkte cahy
ivilce Milli Egitim Amaglanimiza Ulasmada Bilgilendir,
Miidiirliizii Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5 Birlikte cal
uduriugu Olmamiz Gereken Kurum triikte caliy
Dogrudan ve Dolayli Bileilendi
i Hizmet Alan ligiiendir,
Veliler 4 4 Birlikte ¢alig
Amaglarimiza Ulagmada . .
Okul Aile Birligi Destek Igin Is birligi I¢inde 5 5 Bflg.llendlr )
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte ¢ahs
.. . . Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cahs
Okul . . Bilgilendir
.. H t ver rsoneldir. ’
idaresi/Ogretmenler 17tet veten petsoneldit > > Birlikte Calig
. U . Bilgilendir,
Yardimer Hizmetler Gorevli personeldir. 4 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada : e
Yerel Yonetimler Destek lcin I birligi Iginde 2 4 IZ“I"’ Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
Kantin Ogrencﬂer.m saghkh . 2 4 Izle, Birlikte
beslenmesinde rol oynar Calig
Halk ile iletisimi : e
Mahalle Muhtar gerceklestirir. 2 4 Izle, Birlikte
Calis
Saglik taramalari yapar ve . L
Saghk Kuruluslar koruyucu saglik 6nlemleri 2 4 Izle, Birlikte
Calis
alir.
A Okul ¢evresinde giivenligi izle, Birlikte
Emniyet/ Jandarma saglar. 2 4 Cahs
Ortaokullar ile iletisi .
Diger Egitim aouat e PEUst izle, Birlikte
halinde olmamiz gereken 3 4
Kurumlan Calis
kurumlardir.
Yazily, sozlii ve gorsel izle, Birlikte
Basin Yayin yayin yapar. 2 2 Calig
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

SIRA
NGO | ADISOYADI GOREVI
1 |Ahmet TAHIROGLU OKUL MUDURU
2 |Mehmet ACIKGOZ MUDUR YARDIMCISI
3 |Kasim OZCAN OGRETMEN

Dogan SEVIM

OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

Serdar BILGILi

OKUL AILE BIRLIiGI UYESI
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